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Wprowadzenie

Misjg tego poradnika jest z catg pewnoscig dostarczenie mtodziezowym organizacjom pozarzgdowym
oraz aktywistom kompleksowego narzedzia wspierajgcego ich dziatania spoteczne i ekologiczne w
kontekscie dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata. W dobie Czwartej Rewolucji Przemystowej, gdzie
technologie i innowacje redefiniujg codzienne zycie, poradnik ma na celu poméc mtodym ludziom
rozwija¢ umiejetnosci oraz podejmowac inicjatywy, ktére przyniosg realne korzysci zaréwno im samym,
jakiich spotecznosciom.

Poradnik dazy do stworzenia przestrzeni, w ktorej mtodziez:
e Bedzie Swiadomie korzystac z dostepnych technologii, aby skuteczniej realizowac cele spoteczne.
e Rozwinie zdolnosci przywdédcze oraz kompetencje przysztosci, takie jak wspotpraca, innowacyjnosc i
Swiadomos¢ ekologiczna.
e Poczuje sie czescig globalnego ruchu zmieniajgcego spoteczenstwo na lepsze poprzez dziatania
lokalne.

Projekt EcoLAF II edycja stawia sobie za cel zwiekszenie Swiadomosci spotecznej i zaangazowania
miodziezy w obszarze dziatan spotecznych oraz ekologicznych. Poradnik opiera sie na kluczowych
elementach projektu, rozwijajac je w sposdb praktyczny i dostosowany do potrzeb mtodziezowych
organizacji pozarzgdowych

Poradnik dostarcza przystepnych wyjasnien kluczowych zagadnien, takich jak Czwarta Rewolucja
Przemystowa, oraz wskazuje na sposoby wdrazania nowych technologii w dziataniach spotecznych.
Jednym z zatozen projektu jest organizacja akcji sadzenia drzew jako symbolu zréwnowazonego rozwoju.
Poradnik szczegétowo opisuje, jak planowa¢, organizowac i przeprowadza¢ podobne inicjatywy,
uwzgledniajgc aspekty logistyczne, promocyjne i edukacyjne.

Nalezy réwniez wskaza¢, ze poradnik rozwija metody efektywnego prowadzenia organizacji
miodziezowych, poczawszy od zatozenia NGO, poprzez pozyskiwanie funduszy, az po budowanie strategii
komunikacji. Bazuje na doswiadczeniach EcoLAF w edukacji poprzez warsztaty i platformy internetowe.
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Interaktywna strona internetowa projektu EcOLAF zostata zaprojektowana jako centralny punkt dziatanh.
Poradnik rozszerza te idee, oferujgc wskazowki, jak rozwija¢ podobne platformy w innych organizacjach.
Poradnik podkresla znaczenie zaangazowania spotecznego jako narzedzia osobistego i spotecznego
rozwoju. Dostarcza mtodziezy narzedzi do pokonywania barier, takich jak brak czasu czy wsparcia, oraz
inspiruje przyktadami z zycia.

Mozna powiedzie¢, ze naszym celem jest stworzenie praktycznego, inspirujgcego i merytorycznego
przewodnika, ktéry umozliwi mtodziezy skuteczne dziatanie na rzecz spoteczenstwa i Srodowiska w erze
technologicznych zmian. Wierzymy, ze poprzez realizacje tej misji i wizji, projekt ECOLAF przyczyni sie do
budowania bardziej Swiadomego i zaangazowanego pokolenia.

WRZUC KOLEJNY BIEG
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I. Rola technologii w dziataniach spotecznych

Wspotczesne spoteczehstwo dynamicznie zmienia sie pod wptywem rozwoju technologii, ktére stajg sie
nieodtgczng czescig codziennego zycia. Czwarta Rewolucja Przemystowa, napedzana przez sztuczng
inteligencje, automatyzacje, internet rzeczy (IoT) czy big data, otwiera nowe mozliwosci, ale réwniez
stawia przed nami wyzwania. W tym kontekscie technologia nie tylko wptywa na gospodarke i rynki pracy,
ale takze redefiniuje sposdb, w jaki angazujemy sie w dziatania spoteczne.

Dla miodych ludzi, ktérzy coraz czesciej inicjujg i realizujg projekty spoteczne, technologie oferujg
niespotykane wczesniej narzedzia do rozwigzywania problemoéw, budowania spotecznosci oraz tworzenia
trwatych zmian. Jednak potencjat ten nie zawsze jest w petni wykorzystywany. Jak pokazujg badania
projektu EcoLAF, wiele mtodych oséb nie posiada wystarczajgcej wiedzy na temat nowych technologii ani
ich zastosowania w dziatalnosci spoteczne;j.

Rozdziat ten ma na celu ukazanie, w jaki sposob
technologia moze sta¢ sie kluczowym elementem
dziatann spotecznych. Przyjrzymy sie jej roli jako
katalizatora zmian, narzedzia do mobilizacji
spotecznosci i platformy do tworzenia innowacyjnych
rozwigzan. Omoéwimy takze wyzwania, ktére stojg na
drodze do petnego wykorzystania tego potencjatu,
oraz przedstawimy przyktady dziatan, ktére pokazuja,
jak technologia moze wzmacnia¢ wptyw spoteczny.

Celem rozdziatu jest nie tylko dostarczenie wiedzy na
temat mozliwosci technologicznych, ale roéwniez
zainspirowanie mtodziezy do dziatania. Poprzez
zrozumienie roli technologii, miodzi aktywisci beda
mogli skuteczniej realizowa¢ swoje cele, a takze
tworzy¢ inicjatywy, ktére odpowiadajg na potrzeby
wspotczesnego spoteczenstwa.

Technologia to nie tylko narzedzie, ktére utatwia wykonywanie codziennych zadan czy rozwigzywanie
probleméw - to réwniez potezna szansa na budowanie lepszej przysztosci, w ktérej spoteczenstwo moze
by¢ bardziej zintegrowane, swiadome i zdolne do podejmowania wspo6lnych wyzwan. Jej potencjat siega
dalej niz automatyzacja proceséw - technologie mogg inspirowac¢ innowacje spoteczne, wzmacnia¢ wiezi
miedzy ludzmi, a takze mobilizowa¢ do dziatah na rzecz Srodowiska i lokalnych spotecznosci. Rozdziat ten
pokaze, jak miodzi ludzie i organizacje mogg wykorzysta¢ te szanse, aby nie tylko dostosowac¢ sie do
zmieniajacej sie rzeczywistosci, ale takze aktywnie jg ksztattowac, tworzgc zrownowazone, inkluzywne i
przysztosciowe rozwigzania dla globalnych i lokalnych wyzwan.



STRONA 6

Czwarta Rewolucja Przemystowa (Industry 4.0) to termin uzywany do opisania aktualnej fazy transformacji
technologicznej, ktéra charakteryzuje sie dynamicznym rozwojem i integracjg technologii cyfrowych,
biologicznych oraz fizycznych. W odréznieniu od poprzednich etapéw rewolucji przemystowych - takich
jak mechanizacja (I rewolucja), elektryfikacja (II rewolucja) czy automatyzacja produkgji (III rewolucja) -
czwarta rewolucja skupia sie na zaawansowanych systemach inteligentnych, ktore nie tylko wspierajg
procesy przemystowe, ale takze redefiniujg funkcjonowanie catych spoteczenstw.

Centralnym elementem tej rewolucji jest sztuczna inteligencja (AI) - technologia, ktéra pozwala
maszynom na wykonywanie zadan wymagajgcych wczesniej ludzkiej inteligencji, takich jak analiza danych,
rozpoznawanie wzorcow, podejmowanie decyzji czy uczenie sie na podstawie doswiadczeh. Sztuczna
inteligencja znajduje zastosowanie w praktycznie kazdej dziedzinie zycia: od medycyny, przez edukacje, az
po przemyst i sektor ustug. Dzieki niej systemy komputerowe sg w stanie wspiera¢ cztowieka w
rozwigzywaniu ztozonych probleméw, optymalizowac procesy czy przewidywac przyszte trendy.

Drugim kluczowym aspektem Industry 4.0 jest Internet rzeczy (IoT), ktory tgczy fizyczne urzadzenia,
czujniki, maszyny i systemy w sie¢ zdolng do wymiany informacji i wspotpracy w czasie rzeczywistym.
Technologia ta umozliwia monitorowanie i zarzgdzanie ztozonymi systemami - na przyklad w
inteligentnych miastach, gdzie IoT wspiera zarzadzanie ruchem, energig czy wodga. Dzieki temu IoT nie
tylko zwieksza efektywnos¢, ale takze otwiera nowe mozliwosci w obszarze ekologii i spotecznej
odpowiedzialnosci, pozwalajgc na bardziej Swiadome zarzadzanie zasobami.

Nieodtgcznym elementem czwartej rewolucji przemystowej jest réwniez big data, czyli zdolnos¢ do
przetwarzania ogromnych ilosci danych generowanych w czasie rzeczywistym. W erze, w ktérej kazda
interakcja w internecie, kazda transakcja i kazdy ruch urzadzenia IoT generuje dane, big data pozwala na
ich analize i wykorzystanie do podejmowania lepszych decyzji. Dzieki big data organizacje moga
zrozumie¢ zachowania konsumentéw, przewidywac potrzeby rynkowe, a nawet monitorowa¢ zmiany
klimatyczne. Analiza duzych zbioréw danych staje sie podstawg innowacji i skutecznego zarzadzania,
umozliwiajgc podejmowanie decyzji opartych na wiedzy, a nie domystach.

Czwarta Rewolucja Przemystowa niesie ze sobg ogromny potencjat, ale takze wyzwania. Automatyzacja i
robotyzacja pracy mogg prowadzi¢ do zmian na rynku pracy, wymagajgc od spoteczenstwa ciggtego
dostosowywania sie do nowych realiédw i zdobywania nowych umiejetnosci. Réwnoczesnie rosngca
zaleznos¢ od technologii wigze sie z koniecznos$cia dbania o bezpieczenstwo danych oraz ochrone
prywatnosci.

Podsumowujgc, Czwarta Rewolucja Przemystowa to epoka, w ktérej technologie takie jak Al, IoT i big data
przeksztatcajag sposob, w jaki funkcjonujemy jako jednostki i spoteczenstwo. Ich integracja w codziennym
zyciu daje szanse na poprawe jakosci zycia, rozwoj spoteczno-ekonomiczny oraz lepsze zarzadzanie
zasobami naszej planety. Jednak aby w petni wykorzysta¢ ten potencjal, konieczne jest zrozumienie
kontekstu technologicznego oraz podejmowanie Swiadomych dziatan w obszarze edukacji, innowacji i
polityki spotecznej.
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Czwarta Rewolucja Przemystowa nie istnieje w prozni - jej wptyw wykracza daleko poza obszar technologii,
przeksztatcajac struktury spoteczne, ekonomiczne i kulturowe. Aby w petni zrozumie¢ jej kontekst, nalezy
przeanalizowa¢, jak jej gtéwne filary - sztuczna inteligencja (Al), Internet rzeczy (IoT) i big data -
wspoétdziatajg w réznych dziedzinach, tworzac zaréwno nowe mozliwosci, jak i wyzwania.

Al, IoT i big data przenikajg do wszystkich aspektéw zycia, od zarzgdzania miastami po indywidualne
decyzje konsumentéw. Przyktadem jest rozwdj inteligentnych miast (smart cities), gdzie potgczenie
technologii pozwala na zarzadzanie transportem publicznym, efektywne zuzycie energii czy redukcje
emisji zanieczyszczen. Sensory i urzadzenia IoT zbierajg dane w czasie rzeczywistym, Al analizuje je, a big
data umozliwia optymalizacje decyzji. Efektem jest bardziej zréwnowazone S$rodowisko miejskie,
dostosowane do potrzeb mieszkancow.

Na poziomie indywidualnym te same technologie wspierajg codzienne wybory, takie jak optymalizacja tras
przez aplikacje GPS, personalizacja zakup6éw online czy monitorowanie zdrowia przez urzadzenia
wearables. To pokazuje, jak gteboko zakorzenione stajg sie te technologie w codziennym zyciu ludzi.

Jednym z najbardziej znaczacych skutkéw czwartej rewolucji przemystowej jest transformacja rynku pracy.
Automatyzacja proceséw oraz wprowadzenie inteligentnych maszyn zmieniajg sposéb funkcjonowania
wielu sektoréw, takich jak produkcja, logistyka czy ustugi. Niektére zawody stajg sie przestarzate,
jednoczesnie tworzac popyt na nowe umiejetnosci, takie jak programowanie, analiza danych czy
zarzadzanie systemami IoT.

W obliczu tych zmian kluczowe staje sie ksztatcenie umiejetnosci przysziosci. Edukacja musi by¢
zorientowana na rozwdj kompetencji takich jak kreatywnos$¢, wspétpraca w interdyscyplinarnych
zespotach czy zdolno$¢ adaptacji do nowych technologii. Kontekst ten podkresla, jak wazne sg inicjatywy
takie jak projekt EcoLAF, ktéry poprzez edukacje i dziatania spoteczne przygotowuje mtodziez do wyzwan
przysztosci.

Czwarta Rewolucja Przemystowa oferuje réwniez nowe narzedzia do rozwigzywania problemoéw
spotecznych. Technologie wspierajg dziatania w zakresie ochrony srodowiska, redukcji ubéstwa czy
poprawy dostepu do edukacji. Na przyktad platformy cyfrowe umozliwiajg szybkie organizowanie zbiérek
charytatywnych, a Al pomaga w analizie danych dotyczacych kryzyséw humanitarnych, umozliwiajgc
szybszg i bardziej efektywna reakcje.
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Ok, teoria za nami. Teraz lecimy z tematem. Czas zrozumiec jak to wszystko odnosi sie do nas! Organizacji
pozarzadowych i dziataczy. W dzisiejszych czasach, gdy wiekszos$¢ z nas spedza sporo czasu z telefonem w
reku, technologia daje ogromne mozliwosci dla organizacji miodziezowych i innych NGO. Aplikacje,
platformy i narzedzia, ktére jeszcze kilka lat temu wydawaty sie przysztoscig, dzi$ sg codziennoscia, a
korzystanie z nich to nie tylko utatwienie, ale czesto wrecz konieczno$¢. No bo serio, kto by chciat
zarzadzaé projektem przez chaotyczne e-maile, skoro mozna to zrobi¢ szybciej i przyjemniej? Ponizej
znajdziesz konkretne przyktady narzedzi, ktére mogg sprawi¢, ze twoja organizacja zadziata jak dobrze
naoliwiona maszyna.

Masz telefon? Swietnie, bo to twoje gtéwne narzedzie do ogarniania NGO. Oto kilka aplikacji, ktére mogg
sie przydac:

e Trello lub Asana - To takie cyfrowe tablice, gdzie mozesz tatwo rozplanowac caty projekt. Tworzenie list
zadan, przypisywanie ludzi, ustawianie terminéw - wszystko klika sie intuicyjnie. Idealne, jesli chcesz
unikna¢ sytuacji ,A to miatem zrobic ja?!".

e Slack - Twoja organizacja dziata zdalnie? Slack to czat na sterydach. Mozesz tworzy¢ kanaty
tematyczne, prowadzi¢ rozmowy grupowe i prywatne, a wszystko to w jednym miejscu.

e Zrzutka.pl - Kasa na projekty sie sama nie znajdzie. Zrzutka.pl to prosta w obstudze platforma, gdzie
mozesz szybko stworzy¢ zbiérke na swoje dziatania. Co wiecej, masz opcje tatwego dzielenia sie nig w
socialach.

Crowdfunding i social media - twéj megafon

Masz pomyst na superprojekt, ale brakuje ci pieniedzy? Dzieki platformom crowdfundingowym, takim jak
GoFundMealbo Patreon, mozesz pokazac¢ swoéj pomyst Swiatu i zebra¢ potrzebne fundusze. Wystarczy
kilka kliknie¢, zeby opowiedzie¢ swoja historie, dodac zdjecia i... liczy¢ na wsparcie ludzi, ktérzy mysla
podobnie jak ty.

Nie zapomnij o mediach spotecznosciowych! Facebook, Instagram, TikTok - to twoje gtéwne narzedzia do
budowania zasiegoéw. Publikujesz tam posty, relacje i krétkie filmy, ktére nie tylko przyciggajg uwage, ale
tez angazuja ludzi w twoje dziatania. Jak to robi¢ dobrze? Regularnosc¢ i autentycznos$¢ to klucz. Ludzie
chca wiedzie¢, kto stoi za projektem i dlaczego warto go wspierac.

Case study - jak to dziata w praktyce?

Wezmy na przyktad akcje sadzenia drzew. Organizacja mtodziezowa chce zorganizowac takie wydarzenie,
ale ma ograniczone zasoby. Dzieki aplikacji Mobilize zesp6t tatwo ogarnia wolontariuszy, ktorzy chca
pomoc. Z kolei na Instagramie wrzucajg zdjecia z poprzednich akcji, zeby pokaza¢, jak super to wygladato.
Fundusze na sadzonki? Zbierajg przez Zrzutke, a catos¢ koordynujg na Slacku. Efekt? Wszystko dopiete na
ostatni guzik, a drzewa rosng i cieszg oko.
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(Przyktad ma charakter edukacyjny i jest sytuacjq fikcyjnqg, stworzonq dla celéw
ilustracyjnych)

1. Akcja ,Drzewa dla Przysztosci”
Organizacja: Mtodziezowy klub EkoAktywnosci
Cel: Posadzenie 500 drzew w lokalnej spotecznosci w ciggu jednego miesigca.

Wyzwania: Brak wystarczajgcych funduszy i trudnosci w organizacji wolontariuszy.
Jak technologia zmienita zasady gry?

Planowanie z Trello, zesp6t podzielit caty projekt na mate zadania. Od logistyki
sadzonek, przez promocje w mediach spotecznosciowych, az po organizacje
dnia sadzenia - wszystko byto zaplanowane w cyfrowych kartach Trello. To
pozwolito na fatwe Sledzenie postepéw i jasny podziat rol.

Zbidérka na Zrzutka.pl, brak funduszy na zakup sadzonek rozwigzali za pomoca
kampanii crowdfundingowej. Przygotowali angazujace opisy i grafiki, ktore
opowiadaty o celu akgji, i w kilka tygodni zebrali potrzebne Srodki.

Promocja na Instagramie i TikToku, krotkie, zabawne filmiki przedstawiajgce
ekipe sadzacg drzewa staty sie hitem wsréd lokalnej spotecznosci. Oznaczali
potencjalnych partneréw i darczyncéw, co pomogto zwiekszy¢ zasieg.

Rekrutacja przez Mobilize, chetni wolontariusze rejestrowali sie online. Dzieki
temu organizatorzy mieli petny przeglad dostepnych os6b i mogli lepiej
zaplanowac dni akgji.

Live stream z finatu, na Facebooku zorganizowali transmisje na zywo z
ostatniego dnia akcji, co przyciggneto uwage mediéw i zwiekszyto swiadomos¢
lokalnej spotecznosci.

I co?!l Dzieki technologii udato sie nie tylko posadzi¢ 500 drzew, ale takze
zintegrowa¢ miodziez i zainteresowa¢ lokalnych mieszkancéw dziataniami
proekologicznymi.
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(Przyktad ma charakter edukacyjny i jest sytuacjq fikcyjnqg, stworzong dla celéw
ilustracyjnych)

2. Warsztaty Technologia w stuzbie NGO
Organizacja: Fundacja Mtodych Liderow

Cel: Przeprowadzenie serii warsztatébw dla mtodziezy na temat wykorzystania
technologii w dziataniach spotecznych.

Wyzwania: Ograniczenia budzetowe i potrzeba zaangazowania miodziezy z
réznych miast.
Jak technologia pomogta?

Edukacja online, zamiast organizowa¢ warsztaty stacjonarne, stworzyli
platforme na Discordzie. Uczestnicy z réznych miejscowosci mogli dotgczy¢ do
sesji wideo, bra¢ udziat w quizach i korzysta¢ z zasobow udostepnionych w
plikach.

Al jako narzedzie nauki, podczas warsztatow zaprezentowano dziatanie
ChatGPT, ktory odpowiadat na pytania dotyczace projektow spotecznych. To
wzbudzito zainteresowanie mtodych lideréw i zainspirowato ich do tworzenia
wiasnych inicjatyw.

Interaktywnos¢ dzieki Kahoot, warsztaty urozmaicono quizami na temat NGO i
technologii. Rywalizacja na zywo pobudzata zaangazowanie i tworzyta
atmosfere zabawy.

Promocja w social mediach, relacje na Instagramie oraz krotkie podsumowania
na TikToku przyciggnety uwage innych mtodych ludzi, co zaowocowato nowymi
uczestnikami kolejnych warsztatow.

I co?! Uczestnicy nauczyli sig, jak wykorzystywac technologie do rozwijania swoich
organizacji. W efekcie cze$¢ z nich zaczeta tworzy¢ projekty wykorzystujgce
narzedzia online do angazowania spotecznosci lokalnych.
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Wspotczesne technologie umozliwiajg organizacjom i osobom prywatnym zdalne realizowanie wielu
formalnosci, co jest szczegdlnie przydatne w dziataniach spotecznych:

e Dzieki platformom takim jak ePUAP mozna szybko ztozy¢ wniosek i uzyska¢ dane o dziataniach
administracji publicznej, np. informacje o budzetach lokalnych, planach zagospodarowania
przestrzennego czy wynikach konsultacji spotecznych. To kluczowe dla organizacji monitorujgcych
dziatania wtadz.

e Wiele krajow umozliwia rejestracje organizacji pozarzgdowych online. W Polsce mozna to zrobi¢ za
pomocg systemu S24, co znaczaco upraszcza proces.

Technologie cyfrowe otwierajg nowe mozliwosci w edukacji spotecznej:
e Organizacje mogg tworzy¢ kursy online dotyczgce aktywizmu, ekologii czy praw obywatelskich.
Moodle, Udemy czy dedykowane platformy sg idealnym miejscem do organizowania takich zajec.
e Drzieki narzedziom takim jak Zoom czy Microsoft Teams organizacje mogg prowadzi¢ warsztaty,
szkolenia i konsultacje dla spotecznosci, bez wzgledu na miejsce zamieszkania uczestnikow.
e Facebook, Instagram i TikTok sg wykorzystywane do budowania spotecznosci wokét dziatan
organizacji i promowania jej inicjatyw.

Technologia umozliwia tworzenie interaktywnych map, ktére pomagajg w identyfikacji problemoéw
spotecznych i podejmowaniu dziatan:
e Spotecznosci mogg dodawac dane dotyczace dostepnosci miejsc publicznych, lokalizacji dzikich
wysypisk czy obszaréw wymagajgcych uwagi.
e Narzedzie wykorzystywane do wizualizacji danych zebranych przez organizacje, takich jak lokalizacje
dostepnych ustug socjalnych.
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Wiecej o Trello

Trello to narzedzie, ktére moze catkowicie odmieni¢ sposéb, w jaki planujesz i realizujesz projekty w swojej
organizacji. WyobrazZ sobie cyfrowg tablice, na ktorej mozesz umiesci¢ wszystkie swoje pomysty, zadania i
cele - wszystko w jednym miejscu, zawsze dostepne, uporzgdkowane i gotowe do dziatania. Dzieki Trello
praca zespotowa staje sie prostsza, a ty mozesz w petni skupic sie na realizacji swoich pomystow.
Podstawg pracy w Trello jest tablica, ktéra stanowi centrum dowodzenia dla twojego projektu. Tworzac ja,
mozesz dostosowac uktad do swoich potrzeb. Na przyktad, organizujgc wydarzenie, mozesz podzieli¢
tablice na etapy, takie jak ,Pomysty”, ,Do zrobienia”, ,W trakcie” i ,Zrobione"”. W kazdej kolumnie
umieszczasz karty, ktore reprezentujg konkretne zadania, na przyktad ,Znalezienie lokalizacji” lub
+Przygotowanie listy uczestnikédw". To jak cyfrowa wersja karteczek samoprzylepnych, ktére nigdy sie nie
zgubia.

Kazda karta w Trello to swoista baza danych, w ktérej mozesz zapisa¢ wszystkie informacje potrzebne do
wykonania zadania. Mozesz doda¢ szczegdtowe opisy, zatgczniki, terminy realizacji czy nawet listy
kontrolne, ktére pomogg ci Sledzi¢ postepy. Jesli pracujesz w zespole, do kazdej karty mozesz przypisac
odpowiedzialng osobe, co utatwia koordynacje i jasno okresla, kto zajmuje sie danym tematem. Co wiecej,
cztonkowie zespotu mogg komentowac karty, co pozwala na biezgcg komunikacje bez potrzeby pisania e-
maili czy wiadomosci w mediach spotecznos$ciowych.

Trello Swietnie sprawdza sie w pracy zespotowej. Dzieki funkcji wspotdzielenia tablic kazdy cztonek zespotu
ma dostep do aktualnego stanu projektu i moze zobaczy¢, co zostato juz zrobione, a co jeszcze wymaga
pracy. To narzedzie pozwala unika¢ chaosu i nieporozumien - wszyscy wiedzg, co majg robi¢, i moga na
biezgco przesuwac karty miedzy kolumnami, gdy zadania zostang ukonczone. Widok karty przeniesionej
do kolumny ,Zrobione” jest niezwykle satysfakcjonujacy i daje poczucie, ze praca idzie do przodu.

Co wiecej, Trello oferuje wiele dodatkowych funkcji, ktére moga poméc w optymalizacji pracy. Na przyktad
mozesz ustawi¢ przypomnienia o terminach, aby zadne zadanie nie umkneto uwadze. Dzieki mozliwosci
integracji z innymi narzedziami, takimi jak Google Drive czy Slack, Trello staje sie jeszcze bardziej
wszechstronne. Mozesz przechowywa¢ wazne dokumenty w jednym miejscu, a takze automatyzowac
powtarzajgce sie czynnosci, co pozwala oszczedzi¢ czas i energie.

Jednym z najwiekszych atutéw Trello jest jego intuicyjnos¢ i dostepnos¢. Nie musisz by¢ technologicznym
geniuszem, zeby zaczg¢ z niego korzysta¢. Wystarczy chwila, aby stworzy¢ swojg pierwszg tablice i
zorganizowac prace w sposéb, ktéry naprawde dziata. Co wazne, Trello jest dostepne zaréwno na
komputerze, jak i na urzagdzeniach mobilnych, dzieki czemu masz swoje projekty zawsze pod reka.

Na przyktadzie mtodziezowej organizacji planujgcej koncert charytatywny mozna zobaczy¢, jak Trello moze
wesprze¢ calg realizacje. Tablica projektu mogtaby sktada¢ sie z kolumn takich jak ,Przygotowania”,
L.Promocja” i ,Wydarzenie”. W kazdej kolumnie znajdowatyby sie karty, ktére reprezentujg konkretne
zadania, takie jak ,Kontakt z artystami”, ,Przygotowanie grafiki do mediow spotecznosciowych” czy
.Koordynacja wolontariuszy w dniu koncertu”. Kazda karta miataby przypisane osoby odpowiedzialne i
daty realizacji, co pozwolitoby na tatwe Sledzenie postepéw i unikanie op6znien.

Podsumowujac, Trello to narzedzie, ktére moze sprawi¢, ze kazdy projekt stanie sie bardziej przejrzysty,
zorganizowany i fatwiejszy w realizacji. Dla mtodziezowych NGO to must-have - proste, intuicyjne i
darmowe rozwigzanie, ktére pozwala przeksztatcac¢ wielkie pomysty w konkretne dziatania. Jesli jeszcze go
nie uzywasz, sprobuj - szybko przekonasz sie, ze to najlepszy sposéb na organizacje pracy i wspotprace w
zespole.
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Trello jest mega intuicyjne, ale sa triki, ktore sprawia, ze korzystanie z niego stanie sie jeszcze prostsze i
bardziej efektywne. Oto kilka pro tipéw, ktére pomogg ci wycisng¢ z Trello maksimum mozliwosci i
sprawic, ze twoje projekty bedg dziataty jak dobrze naoliwiona maszyna.

Zasada trzech list

Do zrobienia
[]

W trakcie
[]

Zrobione
[]

Ten prosty podziat pozwala szybko ogarng¢, co jest do zrobienia i na jakim etapie jest kazdy projekt.

Zielony Niebieski Pomaranczowy

Etykiety w Trello to kolorowe znaczniki, ktére mozesz przypisa¢ do kart, zeby je szybko kategoryzowac.
Uzywaj ich na przyktad tak:

e Zielony - priorytet (zadania ,na wczoraj").

e Niebieski - rzeczy do zatatwienia przez kogos z zewnatrz.

e Pomaranczowy - co$, co wymaga decyzji zespotu.

e Kolory od razu rzucaja sie w oczy i pozwalajg zorientowac sie w sytuacji w kilka sekund.

Masz duze zadanie, ktére wydaje sie nie do ogarniecia? W kazdej karcie mozesz stworzy¢ checkliste. Na
przyktad:

e Karta: ,Zorganizowa¢ wydarzenie.” C‘ )
o Wynajac¢ lokal.

o Przygotowac plakaty. (’ )
. i qodc.
Z aprosi¢ gosci C‘ )

Dzieki temu mozesz tatwo $Sledzi¢ postepy i odhacza¢ kolejne punkty.
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Dodaj deadline do kazdej karty, zeby wiedzie¢, kiedy musisz sie za co$ zabrac. Trello przypomni ci o
zblizajgcym sie terminie, a karty zmienig kolor na czerwony, jesli czas zaczyna cie gonic.

DEADLINE

Przypisz osoby odpowiedzialne do konkretnych kart, zeby kazdy wiedziat, za co odpowiada. Dzieki temu
unikniesz sytuacji ,Ale myslatem, ze to ty to robisz!".

(=]

—

000

Trello pozwala na dodanie réznych integracji, ktére nazywa Power-Ups. Kilka przydatnych opgcji:
e Kalendarz - idealny, zeby zobaczy¢ wszystkie terminy w widoku kalendarza.
e Google Drive - do przechowywania waznych dokumentéw w jednym miejscu.
e Butler - automatyzuje powtarzajgce sie zadania (np. automatyczne przesuwanie kart, gdy cos zostanie
zrobione).

Jesli projekt zostat ukonczony, archiwizuj tablice albo karty, zeby zachowac porzadek. Nie tracisz danych,
bo zawsze mozesz do nich wréci¢, ale nie zasmiecaja ci widoku biezacych zadan.

Nie musisz za kazdym razem zaczyna¢ od zera. Trello oferuje gotowe szablony, ktére mozesz dostosowac
do swoich potrzeb. Na przyktad szablon do planowania wydarzen czy zarzgdzania zespotem.

Nadaj tablicom witasne kolory i tta, zeby praca w Trello byta przyjemniejsza. To moze by¢ co$ w stylu:
zielony dla projektéw ekologicznych, niebieski dla planowania dziatann w zespole.

Aplikacja Trello na telefon pozwala ci mie¢ swoje projekty zawsze pod reka. Dzieki temu mozesz szybko
doda¢ nowe zadanie albo sprawdzi¢ postepy, nawet bedac w biegu.

Wyznacz sobie czas na przeglagdanie postepow i aktualizacje tablicy. To moze by¢ raz w tygodniu albo po
zakonczeniu kazdego etapu projektu. Regularne przeglady pomogg ci zachowac¢ kontrole nad zadaniami.

W,
WS, e
. 4&54,7 ¢
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To o co chodzi np. z zrzutka.pl?

Zrzutka.pl to jedna z najpopularniejszych polskich platform crowdfundingowych, ktéra umozliwia
organizowanie zbidrek pieniedzy na dowolny cel. To narzedzie szczegdlnie przydatne dla mtodziezowych
organizacji pozarzadowych i aktywistéw, ktorzy chca realizowaé swoje projekty, ale potrzebujg wsparcia
finansowego. Platforma jest intuicyjna, darmowa i pozwala dotrze¢ do szerokiego grona potencjalnych
darczyhcéw. Jesli masz pomyst, ktéry moze zmienic¢ Swiat na lepsze, Zrzutka.pl jest idealnym miejscem, by
zaczac dziatac.

Zaktadanie zbiérki na Zrzutka.pl jest szybkie i proste. Na poczatek wystarczy zarejestrowac konto, co
zajmuje dostownie chwile. Nastepnie tworzysz swojg zbidrke - nadajesz jej nazwe, opisujesz cel i okreslasz
kwote, ktérg chcesz zebrac. Co wazne, platforma pozwala na petng personalizacje - mozesz dodac¢ zdjecia,
filmy czy grafiki, ktére przyciggng uwage darczyncéw. Wizualne elementy majg ogromne znaczenie, bo
ludzie chetniej wspierajg projekty, ktére sg dobrze zaprezentowane. Dzieki temu twoja zrzutka staje sie
nie tylko bardziej atrakcyjna, ale tez bardziej wiarygodna.

Jedna z najwiekszych zalet Zrzutka.pl jest brak prowizji od zebranych srodkéw. To oznacza, ze cata kwota,
ktorg uda sie zebra¢, trafia do ciebie. Dla wielu organizacji pozarzgdowych to kluczowe, poniewaz kazde
dodatkowe S$rodki mogg zrobi¢ réznice w realizacji projektu. Ponadto, Zrzutka.pl oferuje mozliwos¢
wyptaty zebranych pieniedzy w trakcie trwania kampanii, co pozwala na finansowanie dziatan na biezgco.
Dzieki Zrzutka.pl mozesz dotrze¢ do szerokiej publicznosci, nie tylko w Polsce, ale réwniez za granica.
Platforma umozliwia tatwe udostepnianie zbiérek w mediach spotecznosciowych, co jest kluczowe w
dotarciu do wiekszego grona odbiorcow. Facebook, Instagram czy Twitter to miejsca, gdzie mozesz
opowiedzie¢ swojg historie i zacheci¢ ludzi do wsparcia. Im bardziej autentyczny i emocjonalny przekaz,
tym wieksza szansa, ze ludzie zaangazujg sie w twoéj projekt.

Kampanie na Zrzutka.pl nie ograniczajg sie do zbierania pieniedzy - to takze Swietny sposdb na
budowanie spotecznosci wokét twojego celu. Ludzie, ktérzy wspierajg twojg inicjatywe, stajg sie czescig
twojego projektu, a regularne aktualizacje pozwalajg im S$ledzi¢ postepy i czué sie czescig czegos
wiekszego. Informowanie darczyrncéw o tym, jak ich wsparcie wptywa na realizacje celu, zwieksza zaufanie
i buduje dtugotrwate relacje.

Przyktadem wykorzystania Zrzutka.pl moze by¢ miodziezowa organizacja ekologiczna, ktéra chce
zorganizowac akcje sadzenia drzew w swojej okolicy. Tworzgc zbiérke, opowiadajg o problemie, ktéry chcg
rozwigza¢, prezentujg plan dziatania i pokazuja, jak kazda ztotéwka przybliza ich do realizacji celu. Dzieki
przejrzystemu opisowi, autentycznym zdjeciom i aktywnej promocji w mediach spotecznosciowych udaje
im sie zebra¢ potrzebne Srodki i zrealizowa¢ projekt. Co wiecej, kampania przycigga uwage lokalnych
mediéw, co dodatkowo zwieksza jej zasieg.

Podsumowujac, Zrzutka.pl to narzedzie, ktére daje ogromne mozliwosci dla kazdego, kto chce dziata¢ na
rzecz innych. Intuicyjnos$¢, brak optat i potencjat dotarcia do szerokiej publicznosci sprawiaja, ze platforma
ta jest niezastgpiona dla miodziezowych NGO i aktywistow. Jesli masz pomyst, ale brakuje ci Srodkow,
Zrzutka.pl jest miejscem, ktére moze zmieni¢ twoje plany w rzeczywistos¢. Wszystko, co musisz zrobi¢, to
podzieli¢ sie swojg historig i zaczg¢ dziata¢. Kto wie, moze to wtasnie twoja zrzutka stanie sie poczatkiem
wielkiej zmiany.
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Podsumowanie

W dzisiejszym Swiecie technologie odgrywaja kluczowg role w rozwoju dziatah spotecznych, umozliwiajac
mitodziezowym organizacjom pozarzagdowym i aktywistom skuteczniejsze planowanie, realizacje i
promowanie swoich projektéw. Narzedzia takie jak Trello czy platformy crowdfundingowe, takie jak
Zrzutka.pl, stajg sie nie tylko wsparciem technologicznym, ale takze katalizatorem zmian spotecznych,
pozwalajgc dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcédw, mobilizowa¢ zasoby i budowac trwate wiezi z
zaangazowang spotecznoscia.

Trello, dzieki swojej intuicyjnosci, elastycznosci i mozliwosci pracy zespotowej, pozwala organizacjom na
uporzadkowanie nawet najbardziej ztozonych projektéw. Od prostych checklist po zaawansowane funkcje
integracji z innymi narzedziami, Trello daje mozliwos¢ petnej kontroli nad wszystkimi etapami realizacji
pomystow. To narzedzie uczy zarzgdzania czasem, zasobami oraz wspétpraca w grupie, co jest szczegélnie
wazne w miodziezowych NGO, gdzie czesto brakuje formalnych struktur zarzgdzania.

Z kolei Zrzutka.pl otwiera drzwi do finansowania projektow spotecznych, ktoére wczesniej mogty wydawac
sie niemozliwe do realizacji z powodu braku funduszy. Platforma nie tylko umozliwia zebranie
potrzebnych srodkdéw, ale takze buduje spotecznos¢ wokét danego celu, angazujac darczyncoéw w projekt i
wzmacniajgc poczucie wspolnoty. Dzieki prostocie uzytkowania, szerokim mozliwosciom personalizacji
zbiérek oraz narzedziom promocyjnym, Zrzutka.pl stata sie kluczowym wsparciem dla mtodych lideréw,
ktorzy chca realnie wptywacd na otaczajacy ich Swiat.

Jednak same narzedzia to nie wszystko. Kluczem do sukcesu w dziataniach spotecznych jest kreatywnos¢,
zaangazowanie i zdolno$¢ do opowiadania swojej historii w sposéb, ktéry inspiruje innych do dziatania.
Technologie takie jak Trello czy Zrzutka.pl sg tylko narzedziami - prawdziwg site stanowi zespét ludzi,
ktorzy z pasjg i determinacjg zmieniajg pomysty w rzeczywistos¢. Dzieki tym narzedziom miodziezowe
NGO mogg pokonywac bariery, takie jak brak czasu, funduszy czy zasobdw, i realizowac projekty, ktére
wnoszg realng warto$¢ do ich spotecznosci.

Wspotczesne technologie to nie tylko utatwienie - to fundament, na ktéorym mozna budowac dziatania
spoteczne w sposéb bardziej efektywny, przejrzysty i inspirujgcy. Organizacje mtodziezowe, ktére
odwaznie siegajg po nowe narzedzia, majg szanse na dotarcie do jeszcze wiekszego grona odbiorcéw i
zrobienie jeszcze wiekszego dobra. W koncu technologia w rekach spotecznikdw ma niesamowitg moc -
pomaga realizowa¢ nawet najbardziej ambitne cele, zmienia¢ Swiadomos¢ ludzi i budowac lepszy Swiat.
Jesli potrafimy z niej madrze korzysta¢, granice naszych mozliwosci przestaja istniec.
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II. Analiza motywaciji i barier mtodziezy

Badania EcoLAF 2024 dostarczajg istotnych informacji na temat poziomu Swiadomosci mtodziezy w
zakresie nowoczesnych technologii oraz ich zaangazowania w dziatania spoteczne. Wyniki wskazujg na
zréznicowany poziom wiedzy o Czwartej Rewolucji Przemystowej. Zaledwie 36,4% mtodych oséb deklaruje,
ze zna to pojecie, podczas gdy wiekszos¢, bo az 63,6%, przyznaje, ze nie wie, co ono oznacza. Najwyzszg
Swiadomos$¢ zaobserwowano w grupie wiekowej 17-18 lat, gdzie az 40% badanych wykazywato
podstawowg wiedze na ten temat. Wsréd miodszych respondentéw, w wieku 15-16 lat, znajomos¢ tej
koncepcji byta znacznie nizsza i dotyczyta jedynie 22% uczestnikéw badania.

Te dane jasno pokazujg, ze istnieje wyrazna luka edukacyjna w obszarze swiadomosci technologicznej
miodziezy. Starsze grupy wiekowe, majac lepszy dostep do tresci edukacyjnych oraz wiekszg ekspozycje
na zagadnienia technologiczne w szkotach Srednich i wyzszych, wykazujg lepszg orientacje w tych
kwestiach. Tymczasem mtodsze grupy, ktére dopiero zaczynajg swojg edukacyjng i spoteczng przygode,
rzadziej majg okazje do zgtebiania tego rodzaju tematow. Brak wiedzy technologicznej w mtodszych
grupach wiekowych moze prowadzi¢ do ograniczonego zrozumienia mozliwosci, jakie oferujg innowacje w
kontekscie dziatah spotecznych.

W kontekscie zaangazowania spotecznego wyniki badan sg réwnie interesujace. Az 77,5% mtodych oséb
deklaruje, Zze nigdy nie uczestniczylo w dziataniach spotecznych zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami lub innowacjami, podczas gdy jedynie 22,5% ma takie doswiadczenie. Wyzszy poziom
zaangazowania obserwuje sie w grupie wiekowej powyzej 19 lat, co moze by¢ zwigzane z wieksza
Swiadomoscig, wiekszymi mozliwosciami uczestnictwa w projektach oraz wyzszg motywacja do dziatania w
zyciu spotecznym. Grupa 15-16 lat charakteryzuje sie szczegdlnie niskim poziomem aktywnosci w tego
rodzaju inicjatywach, co wynika zaréwno z braku doswiadczenia, jak i ograniczonego dostepu do takich
mozliwosci w ich Srodowisku.

Te dane wskazujg na wyzwania zwigzane z niskim poziomem zaangazowania mtodziezy w dziatania
spoteczne oparte na technologii. Mozliwe przyczyny to brak informacji o istniejgcych inicjatywach,
niedostateczna promocja takich dziatan oraz niewielka liczba projektéw dostosowanych do potrzeb i
oczekiwah miodych oséb. Technologie, cho¢ dostepne na wyciggniecie reki, s3 przez mtodziez czesto
postrzegane wytgcznie jako narzedzia rozrywki, a nie potencjalne wsparcie w budowaniu lepszego $Swiata.
Ciekawym aspektem jest takze to, jak miodziez postrzega znaczenie technologii w dziataniach
spotecznych. W ocenie wptywu technologii na takie inicjatywy najwieksza grupa respondentéw (37,8%)
uznata go za umiarkowany, co sugeruje pewne rozpoznanie potencjatu, ale takze brak jednoznacznego
przekonania o jego kluczowym znaczeniu. Co wiecej, 26,3% badanych uwaza, ze technologia nie wptywa
na ich zaangazowanie spoteczne, co moze by¢ efektem braku wiedzy lub odpowiednich doswiadczen.
Tymczasem 28,2% respondentéw (suma ocen ,4" i ,5") wskazuje na duzy lub bardzo duzy wptyw
technologii, co pokazuje, ze istnieje grupa mtodych ludzi, ktérzy dostrzegajg mozliwosci, jakie oferujg
innowacje w kontekscie dziatan spotecznych.

Te wyniki badan jasno pokazuja, ze chociaz technologia oferuje ogromny potencjat do wsparcia dziatan
spotecznych, miodziez nie zawsze jest Swiadoma jej mozliwosci lub nie ma dostepu do projektow, ktére
mogtyby jg w tym obszarze zaangazowac. Przekucie tej wiedzy w praktyczne dziatania wymaga edukacji,
promocji oraz tworzenia inicjatyw, ktére pokaza miodym ludziom, jak technologia moze zmieniac
rzeczywistos¢ na lepsze.
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Mimo szerokich mozliwosci, jakie technologie oferujg mtodziezy w dziataniach spotecznych, istnieje wiele
barier, ktore skutecznie ograniczajg ich zaangazowanie. WSéréd najczesciej wymienianych przeszkéd
znajdujg sie brak czasu, wiedzy, wsparcia oraz zasobéw. Problemy te wynikajg zaréwno z uwarunkowan
spotecznych, jak i technologicznych, co czyni je ztozonymi i wymagajgcymi szerokiego spojrzenia.

Jedna z najpowszechniejszych barier jest brak czasu. Mtodzi ludzie, szczegdlnie w wieku szkolnym, czesto
mierzg sie z intensywnym grafikiem wypetnionym zajeciami lekcyjnymi, dodatkowymi aktywnos$ciami
pozalekcyjnymi i obowigzkami domowymi. Duza czes¢ z nich czuje presje, by osigga¢ wysokie wyniki w
nauce i rozwija¢ umiejetnosci, ktére maja zagwarantowac im lepszg przysztos¢. W efekcie dziatania
spoteczne, cho¢ wazne i wartosciowe, sg czesto spychane na dalszy plan. Warto réwniez zauwazy¢, ze
technologie, ktére mogltyby poméc w efektywnym zarzadzaniu czasem, bywajg zrédtem jego
marnotrawienia. Media spotecznosciowe, aplikacje rozrywkowe i platformy streamingowe pochtaniaja
uwage miodziezy, ograniczajgc ich zdolno$¢ do angazowania sie w dziatania, ktére mogtyby miec
pozytywny wptyw na spoteczenstwo.

Brak wiedzy i Swiadomosci to kolejna istotna bariera. Wielu mtodych ludzi po prostu nie wie, jakie
inicjatywy spoteczne sg dostepne w ich otoczeniu lub w internecie. Wyniki badan EcoLAF 2024 pokazujg, ze
znaczna czes$¢ respondentédw nie zna lokalnych projektéw, w ktérych mogliby wzigé udziat. To zjawisko
wynika z braku promocji dziatan spotecznych w szkotach oraz niedostatecznej obecnosci takich tematéw w
mediach, z ktorych korzysta mtodziez. Dodatkowo, w wielu przypadkach brak odpowiednich wzorcéw w
otoczeniu mtodych ludzi - takich jak mentorzy czy inspirujacy liderzy - sprawia, ze nie widzg oni wyraznej
Sciezki, ktéra mogtaby prowadzi¢ do zaangazowania spotecznego. Nawet technologie, ktére majg utatwiac
dostep do informacji, bywaja przyttaczajgce. Internet jest peten réznych ofert i mozliwosci, ale ich nadmiar
moze zniecheca¢, powodujgc dezorientacje i poczucie zagubienia.

Brak wsparcia ze strony otoczenia to kolejny problem, z ktérym mierzy sie mtodziez. Niejednokrotnie
mtodzi ludzie spotykajg sie z niezrozumieniem ze strony rodziny czy réwiesnikéw, ktérzy nie dostrzegaja
wartosci dziatan spotecznych. Moze to wynikac z przekonania, ze tego typu aktywnosci sg stratg czasu w
poréwnaniu z naukg lub praca. Taka postawa demotywuje i sprawia, ze mtodziez czuje sie osamotniona w
swoich staraniach. Dodatkowo brak strukturalnego wsparcia ze strony instytucji edukacyjnych, takich jak
szkoty, utrudnia stworzenie przyjaznego srodowiska, w ktérym mtodzi ludzie mogliby rozwija¢ swoje pasje
zwigzane z dziataniami na rzecz spotecznosci.

Na przeszkody naktada sie réwniez brak zasobdéw, zaréwno materialnych, jak i technologicznych. Nie
wszystkie organizacje mtodziezowe majg dostep do odpowiednich narzedzi czy funduszy, ktére
umozliwityby realizacje ich pomystow. To ograniczenie szczegdélnie dotyka mtodziez z mniejszych
miejscowosci i obszaréw wiejskich, gdzie dostep do zaawansowanych technologii lub wsparcia
infrastrukturalnego jest znacznie utrudniony. Chociaz internet teoretycznie daje dostep do wiedzy i
zasobéw, dla wielu mtodych ludzi brakuje praktycznych wskazéwek, jak skutecznie wykorzysta¢ dostepne
mozliwosci.

Podsumowujac, bariery w zaangazowaniu spotecznym mtodziezy sg efektem ztozonych interakcji miedzy
czynnikami spotecznymi a technologicznymi. Presja czasu, brak wiedzy, niedostateczne wsparcie oraz
ograniczenia zasobow tworzg kombinacje przeszkdd, ktére hamujg potencjat miodych ludzi. Aby
przezwyciezy¢ te trudnosci, konieczne sg kompleksowe dziatania obejmujgce zaréwno edukacje, jak i
promocje dziatan spotecznych, a takze zapewnienie odpowiednich narzedzi i wsparcia ze strony instytucji
oraz spotecznosci lokalnych.
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Aby zwiekszy¢ zaangazowanie spoteczne mtodziezy, konieczne jest wdrozenie skoordynowanych dziatan,
ktore uwzglednig potrzeby mtodych ludzi, wyzwania stojgce przed nimi oraz potencjat nowoczesnych
technologii. Organizacje pozarzadowe, szkoty i instytucje wspierajgce mtodziez majg kluczowg role w
budowaniu Srodowiska, ktére inspiruje do dziatania i umozliwia rozwdj inicjatyw spotecznych. Przede
wszystkim NGO powinny skupi¢ sie na tworzeniu atrakcyjnych, interaktywnych projektéw, ktére beda
dostosowane do potrzeb mtodziezy i wykorzystaja technologie jako narzedzie budowania zaangazowania.
Organizowanie warsztatéw, hackathonéw czy kampanii spotecznych online moze przyciggngé uwage
mitodych ludzi, szczegdlnie jesli wydarzenia te s3 promowane za posrednictwem platform, z ktérych
miodziez juz korzysta, takich jak Instagram, TikTok czy Discord.

Szkoty powinny petni¢ funkcje nie tylko miejsca nauki, ale takze przestrzeni, w ktérej mtodzi ludzie moga
odkrywac swoje talenty i rozwija¢ pasje spoteczne. Programy edukacyjne dotyczgce technologii i ich
zastosowan w dziataniach spotecznych moga poméc uczniom zrozumie¢, ze technologie nie sg tylko
narzedziami do rozrywki, ale takze Srodkami do zmieniania Swiata na lepsze. Przyktadowo, lekcje
projektowania stron internetowych mogg by¢ potgczone z tworzeniem witryn wspierajgcych lokalne
inicjatywy, a kursy programowania mogg obejmowac tworzenie aplikacji do monitorowania problemow
spotecznych, takich jak zanieczyszczenie sSrodowiska czy pomoc potrzebujgcym.

Instytucje wspierajgce mitodziez, takie jak centra kultury, biblioteki czy samorzady, powinny aktywnie
wspiera¢ inicjatywy spoteczne poprzez udostepnianie przestrzeni, zasobdw i wiedzy eksperckiej.
Partnerstwa z firmami technologicznymi mogg zapewnic¢ dostep do zaawansowanych narzedzi i platform,
takich jak oprogramowanie do organizacji projektéw czy analizy danych, ktére mtodziez mogtaby
wykorzysta¢ w swoich dziataniach. Warto réwniez rozwija¢ programy mentoringowe, ktére tgczg mtodych
lideréw z doswiadczonymi dziataczami spotecznymi lub ekspertami z r6znych dziedzin, w tym technologii.

Technologia moze by¢ skutecznie wykorzystana do zwiekszenia zaangazowania spotecznego miodziezy
poprzez narzedzia umozliwiajgce wspodtprace i komunikacje online, takie jak Trello, Slack czy Microsoft
Teams.

Te platformy pozwalajg mtodym ludziom z r6znych miejsc na wspdélng prace nad projektami, co eliminuje
bariery geograficzne. Media spotecznosciowe mogg petni¢ role przestrzeni do promowania dziatan
spotecznych i docierania do szerokiej publicznosci. Platformy crowdfundingowe, takie jak Zrzutka.pl,
umozliwiajg zbieranie funduszy na inicjatywy, a jednoczesnie budujg spotecznos¢ wokét celu projektu.
Aplikacje mobilne i narzedzia geolokalizacyjne, takie jak Google My Maps, mogg pomdc w organizacji
lokalnych akgji, np. mapowaniu dzikich wysypisk smieci czy planowaniu wydarzen spotecznych.

Promowanie otwartosci na nowe technologie i ich zastosowanie w realnych problemach spotecznych
powinno by¢ jednym z priorytetéw dziatann podejmowanych przez wszystkie te grupy. Dzieki temu
mtodziez zyska nie tylko narzedzia, ale takze inspiracje i motywacje do podejmowania dziatan, ktére beda
miaty realny wptyw na ich spotecznosci i otaczajgcy swiat. Kluczem jest tworzenie projektow i przestrzeni,
w ktorych technologie stajg sie sSrodkiem do budowania lepszego jutra.

Przezwyciezanie barier i zwiekszanie motywacji mtodziezy wymaga podejscia, ktére uwzglednia zaréwno
indywidualne potrzeby, jak i szerszy kontekst spoteczny. Kluczowym elementem jest stworzenie
srodowiska, w ktorym mtodzi ludzie czujg sie wspierani i majg dostep do narzedzi, ktére pomagajg im
realizowa¢ swoje pomysty. Motywacje mozna zwieksza¢, pokazujac, ze dziatania spoteczne sg nie tylko
wartosciowe, ale takze dajg realng satysfakcje i mozliwos$¢ rozwoju.
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Pierwszym krokiem jest zrozumienie potrzeb mtodziezy i dostosowanie dziatan do ich zainteresowan.
Warto organizowac¢ projekty, ktére odpowiadajg na konkretne problemy lokalne lub globalne, takie jak
ochrona srodowiska czy wspieranie rownosci spotecznej. Jesli projekt jest bliski ich wartosciom, miodzi
ludzie sg bardziej sktonni sie zaangazowac. Wazne jest takze eliminowanie przeszkdod, takich jak brak
wiedzy czy zasobdw, poprzez zapewnienie odpowiedniej edukacji i wsparcia. Warsztaty, mentoring oraz
dostep do platform technologicznych moga poméc w budowaniu kompetencji, ktére pozwolg mtodziezy
skuteczniej dziatac.

Praktyczne strategie obejmujg takze zachecanie do wspotpracy w zespotach, poniewaz wspélna praca nad
projektem wzmacnia zaangazowanie i buduje poczucie odpowiedzialnosci. Warto wprowadzaé¢ elementy
rywalizacji, takie jak konkursy na najlepszy projekt spoteczny, ktére motywuja do dziatania. Dodatkowo,
docenianie osiggnie¢ - zaréwno matych, jak i duzych - moze wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci i
inspirowac do dalszych dziatan.

Fikcyjny przyktad dziatan moze poméc lepiej zrozumie¢, jak te strategie sprawdzajg sie w praktyce.
Wyobrazmy sobie grupe mtodych ludzi z matego miasteczka, ktérzy zauwazajg problem dzikich wysypisk
Smieci. Czujg, ze muszg cos$ z tym zrobi¢, ale nie wiedzg, od czego zaczg¢. Dzieki lokalnej organizacji
pozarzadowej uczestniczg w warsztatach na temat technologii i ich zastosowah w ekologii. Poznaja
aplikacje takie jak Google My Maps, ktére pozwalajg mapowac problematyczne miejsca. Tworzg
interaktywng mape wysypisk i wykorzystuja media spotecznosciowe, by zwrdéci¢ uwage na problem.
Zorganizowanie sprzgtania przy wsparciu mieszkancéw i lokalnych firm daje im poczucie sprawczosci i
sukcesu, a przy okazji edukuje spotecznos¢ na temat segregacji odpadéw.

Inny przyktad to fikcyjny projekt mtodziezowej grupy, ktéra organizuje warsztaty programowania dla
dzieci z mato uprzywilejowanych Srodowisk. Dzieki wsparciu lokalnego centrum kultury oraz wspotpracy z
ekspertami z branzy technologicznej zdobywajg niezbedne narzedzia i wiedze, aby przekazywac
umiejetnosci innym. Pod koniec projektu dzieci tworzg wiasne aplikacje, co inspiruje miodych
organizatorow do kontynuowania dziatan. Projekt pokazuje, ze technologie mogg by¢ narzedziem
réwnosci i integracji spoteczne;j.

Wzmacnianie motywacji wymaga pokazania mtodziezy, ze ich dziatania majg znaczenie, a przeszkody,
ktore napotykaja, sa do przezwyciezenia dzieki odpowiedniemu wsparciu i determinacji. Poprzez
edukacje, wspétprace i kreatywne wykorzystanie dostepnych zasobé4w mozna stworzy¢ Srodowisko, w
ktorym mtodzi ludzie nie tylko chcg dziata¢, ale takze wierza, ze mogg co$ zmieni¢. Realne przyktady
sukceséw, chocby fikcyjne, stajg sie inspiracja do podjecia pierwszego kroku i pokazuja, ze kazda
inicjatywa, niezaleznie od skali, ma wartosc¢.
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III. Organizacja i prowadzenie
dziatan spotecznych

Zatozenie organizacji mtodziezowej to krok, ktory pozwala mtodym ludziom na aktywne dziatanie w swojej
spotecznosci, realizacje pasji i rozwigzywanie probleméw, ktére uwazajg za wazne. Organizacje
miodziezowe odgrywajg istotng role w lokalnych spotecznosciach, inspirujgc zmiany i dajgc mtodym
ludziom przestrzen do rozwijania kompetencji, takich jak zarzgdzanie, komunikacja czy praca zespotowa.
Dla samych zatozycieli jest to takze okazja do budowania sieci kontaktéw i zdobywania doswiadczen, ktére
mogq by¢ kluczowe w przysztej karierze zawodowe;j.

Proces zaktadania organizacji pozarzadowej rozpoczyna sie od okreslenia misji i celdw, ktére maja
wyznaczac kierunek dziatania grupy. Wazne jest, aby jasno zdefiniowad, jakie potrzeby spotecznosci chce
sie zaspokoi€ i jakie wartosci przyswiecajg dziataniom organizacji. Kolejnym krokiem sg formalnosci
prawne, ktére réznig sie w zaleznosci od kraju. W Polsce wymagane jest zgtoszenie organizacji do
Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), co obejmuje przygotowanie dokumentéw, takich jak statut
organizacji, oraz okreslenie struktury zarzgdzania, w tym funkgcji takich jak prezes, skarbnik czy cztonkowie
zarzadu.

Tworzenie statutu jest jednym z najwazniejszych elementéw procesu zaktadania organizacji. Statut to
dokument okreslajgcy zasady dziatania, cele organizacji, jej strukture oraz sposéb podejmowania decyzji.
Powinien by¢ szczegdtowy, ale takze elastyczny, aby organizacja mogta dostosowywacé sie do
zmieniajgcych sie warunkdéw i potrzeb. Po zatatwieniu formalnosci kluczowym krokiem jest rekrutacja
cztonkdw i zespotu, ktéry bedzie realizowat cele organizacji. Warto pamieta¢, ze budowanie zespotu to nie
tylko zapraszanie os6b o podobnych zainteresowaniach, ale takze takich, ktére wnosza réznorodne
umiejetnosci i perspektywy.

Rozpoczynajgc dziatalnos¢, warto zadbac o rozpoznawalnos$¢ organizacji. Wykorzystanie social mediow,
takich jak Instagram, TikTok czy Facebook, moze pomdéc w dotarciu do potencjalnych cztonkéw oraz
odbiorcow dziatan. Kluczowe jest stworzenie spdjnej marki, ktéra bedzie przycigga¢ uwage i budowac
zaufanie. Proste logo, regularne publikacje w mediach spoteczno$ciowych i aktywna komunikacja z
odbiorcami mogg znacznie zwiekszy¢ widocznos¢ organizacji.

Narzedzia cyfrowe, takie jak Trello czy Slack, sg niezastgpione w codziennym zarzgdzaniu pracg zespotu.
Trello pozwala na organizacje zadan i projektéw w przejrzysty sposob, co utatwia Sledzenie postepow i
dzielenie obowigzkéw. Slack natomiast wspiera komunikacje wewnetrzng, umozliwiajgc tatwe przesytanie
informacji, organizowanie spotkan online czy wymiane pomystow. Korzystanie z tych narzedzi nie tylko
utatwia prace, ale takze buduje w zespole kulture wspotpracy i zaangazowania.

Zatozenie i prowadzenie organizacji mtodziezowej to wyzwanie, ktdre wymaga czasu, determinacji i
zaangazowania, ale jednoczesnie daje ogromne mozliwosci rozwoju i pozytywnego wptywu na otoczenie.
Dzieki odpowiedniemu przygotowaniu i wykorzystaniu dostepnych narzedzi kazda grupa mtodych ludzi
moze stworzy¢ przestrzenn do dziatania, ktéra przyniesie korzysci zarébwno spotecznosci, jak i samym
organizatorom. To pierwszy krok na drodze do budowania lepszego Swiata.
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W Polsce mtodziezowe organizacje pozarzagdowe mogg przybiera¢ rézne formy prawne, w zaleznosci od
potrzeb, zasobdw i celéw zatozycieli. Kazda z tych form - fundacja, stowarzyszenie zwykte i stowarzyszenie
rejestrowe - oferuje inne mozliwosci dziatania, a wyb6r odpowiedniej zalezy od charakteru planowanych
inicjatyw i stopnia formalnosci, na jaki sg gotowi zatozyciele.

Fundacja to forma organizacji, ktéra dziata na podstawie majgtku przeznaczonego na realizacje
okreslonego celu. W przypadku fundacji kluczowym elementem jest kapitat zatozycielski. Fundacja nie
wymaga cztonkostwa - decyzje dotyczace jej dziatalnosci sg podejmowane przez fundatoréw i powotany
zarzad. Taka forma organizacji jest idealna dla grup, ktére chcg skoncentrowac sie na realizacji
okreslonych projektéw, takich jak stypendia, pomoc spoteczna czy dziatania edukacyjne. Formalnosci
zwigzane z rejestracjg fundacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym sg bardziej skomplikowane niz w
przypadku stowarzyszen, ale fundacje czesto przyciggajg darczyncéw i grantodawcéw dzieki swojej
przejrzystosci i stabilnosci.

Stowarzyszenie zwykte to najprostsza forma organizacji pozarzadowej, ktérg mogg zatozy¢ co najmniej
trzy osoby. Nie wymaga ono rejestracji w KRS, a jedynie zgtoszenia do odpowiedniego organu
administracji, zazwyczaj starosty powiatowego. Stowarzyszenia zwykte nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej ani posiada¢ osobowosci prawnej, co oznacza, ze nie mogg samodzielnie zawiera¢ umoéw
czy ubiegac sie o wiele rodzajéw grantéw. Mimo tych ograniczen sg doskonatym wyborem dla grup, ktére
chcg dziata¢ lokalnie i w niewielkiej skali, na przyktad organizowa¢ warsztaty, spotkania czy mate
wydarzenia spoteczne.

Stowarzyszenie rejestrowe to bardziej formalna wersja stowarzyszenia, ktére wymaga zgtoszenia w KRS.
Do jego zatozenia potrzeba co najmniej siedmiu cztonkdéw, a organizacja ta posiada osobowos¢ prawng,
co pozwala jej na zawieranie umdw, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz ubieganie sie o granty i
dotacje. Stowarzyszenia rejestrowe muszg prowadzi¢ petng ksiegowosc¢ i regularnie sktadac sprawozdania
finansowe, co wigze sie z wiekszymi wymaganiami administracyjnymi. Sg jednak idealnym wyborem dla
wiekszych grup, ktére planujg realizacje dtugoterminowych projektéw i chcg mie¢ szerokie mozliwosci
dziatania, zaréwno na poziomie lokalnym, jak i krajowym.

Kazda z tych form organizacji ma swoje zalety i ograniczenia, a wybér odpowiedniej zalezy od celéw i
potrzeb zatozycieli. Fundacje oferujg stabilnos¢ i mozliwos¢ realizacji duzych projektéw, stowarzyszenia
zwykte sg prostg opcjg dla lokalnych inicjatyw, a stowarzyszenia rejestrowe t3gczg elastycznos¢ z
mozliwos$cig dziatania na wiekszg skale. Kluczowe jest zrozumienie, jakie cele chce sie osiggng¢, oraz
realne oszacowanie zasobdw i mozliwosci zespotu. Odpowiednio dobrana forma organizacji pozwala na
skuteczniejsze dziatanie i lepsze wykorzystanie dostepnych narzedzi.
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Tworzenie statutu jest kluczowym etapem zaktadania zaréwno fundacji, jak i stowarzyszenia, poniewaz
statut definiuje strukture organizacyjng, cele oraz zasady funkcjonowania organizacji. W przypadku
fundacji, zgodnie z Ustawg o fundacjach, statut powinien okresla¢ nazwe, siedzibe, majatek, cele, zasady,
formy i zakres dziatalnosci fundacji, sktad i organizacje zarzgdu, sposéb powotywania oraz obowigzki i
uprawnienia tego organu i jego cztonkéw.

Dodatkowo, statut moze zawiera¢ postanowienia dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
warunkow potgczenia z inng fundacjg, zmiany celu lub statutu, a takze tworzenia obok zarzadu innych
organéw fundadji.

W przypadku stowarzyszen, zgodnie z Ustawg - Prawo o stowarzyszeniach, statut powinien zawierac
nazwe stowarzyszenia, odrdzniajgcg je od innych podmiotéw, teren dziatania i siedzibe, cele i sposoby ich
realizacji, spos6b nabywania i utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkéw.

Ponadto, statut stowarzyszenia okresla wladze stowarzyszenia, tryb ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz
ich kompetencje, sposéb reprezentowania stowarzyszenia na zewngtrz i zaciggania zobowigzan
majatkowych, a takze spos6b uzyskiwania srodkéw finansowych i ustanawiania sktadek cztonkowskich.
Okreslenie struktury zarzadzania w statucie jest niezbedne dla sprawnego funkcjonowania organizacji. W
fundacjach minimalnym wymaganym organem jest zarzad, odpowiedzialny za reprezentowanie fundacji i
zacigganie zobowigzan majatkowych.

Fundator moze réwniez przewidzie¢ w statucie powotanie innych organoéw, takich jak rada fundacji,
petnigca funkcje nadzorcze. W stowarzyszeniach rejestrowych obowigzkowe jest powotanie walnego
zebrania cztonkéw oraz zarzadu, a takze organu kontroli wewnetrznej, np. komisji rewizyjnej. W
stowarzyszeniach zwyktych, ktére nie posiadajg osobowosci prawnej, wystarczy ustanowienie
przedstawiciela reprezentujgcego stowarzyszenie.

Rekrutacja cztonkéw i zespotu jest kolejnym istotnym aspektem dziatalnosci organizacji. W
stowarzyszeniach czlonkostwo jest podstawg funkcjonowania - czlonkowie tworzg strukture
organizacyjng, uczestniczg w podejmowaniu decyzji i realizacji celéw statutowych. Proces rekrutacji
powinien by¢ transparentny i zgodny z zapisami statutu, ktéry okresla warunki nabywania i utraty
cztonkostwa.

W fundacjach, ktére z definicji nie majg cztonkdw, kluczowe jest zatrudnienie lub zaangazowanie oséb do
zarzadu oraz ewentualnych innych organéw przewidzianych w statucie. Fundatorzy mogg petnic funkcje w
organach fundacji lub powota¢ do nich osoby zewnetrzne, kierujgc sie ich kompetencjami i
doswiadczeniem.

W obu typach organizacji wazne jest, aby proces rekrutacji byt przemyslany i ukierunkowany na
pozyskanie oséb, ktére podzielajg misje i cele organizacji oraz posiadajg umiejetnosci niezbedne do ich
realizacji. Dobrze zdefiniowana struktura zarzadzania i starannie dobrany zespét sa fundamentem
efektywnego dziatania organizacji pozarzagdowe;j.
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Tworzenie statutu jest kluczowym etapem zaktadania zaréwno fundacji, jak i stowarzyszenia, poniewaz
statut definiuje strukture organizacyjng, cele oraz zasady funkcjonowania organizacji. W przypadku
fundacji, zgodnie z Ustawg o fundacjach, statut powinien okresla¢ nazwe, siedzibe, majatek, cele, zasady,
formy i zakres dziatalnosci fundacji, sktad i organizacje zarzgdu, sposéb powotywania oraz obowigzki i
uprawnienia tego organu i jego cztonkéw.

Dodatkowo, statut moze zawiera¢ postanowienia dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
warunkow potgczenia z inng fundacjg, zmiany celu lub statutu, a takze tworzenia obok zarzadu innych
organéw fundadji.

W przypadku stowarzyszen, zgodnie z Ustawg - Prawo o stowarzyszeniach, statut powinien zawierac
nazwe stowarzyszenia, odrdzniajgcg je od innych podmiotéw, teren dziatania i siedzibe, cele i sposoby ich
realizacji, spos6b nabywania i utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkéw.

Ponadto, statut stowarzyszenia okresla wladze stowarzyszenia, tryb ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz
ich kompetencje, sposéb reprezentowania stowarzyszenia na zewngtrz i zaciggania zobowigzan
majatkowych, a takze spos6b uzyskiwania srodkéw finansowych i ustanawiania sktadek cztonkowskich.
Okreslenie struktury zarzadzania w statucie jest niezbedne dla sprawnego funkcjonowania organizacji. W
fundacjach minimalnym wymaganym organem jest zarzad, odpowiedzialny za reprezentowanie fundacji i
zacigganie zobowigzan majatkowych.

Fundator moze réwniez przewidzie¢ w statucie powotanie innych organoéw, takich jak rada fundacji,
petnigca funkcje nadzorcze. W stowarzyszeniach rejestrowych obowigzkowe jest powotanie walnego
zebrania cztonkéw oraz zarzadu, a takze organu kontroli wewnetrznej, np. komisji rewizyjnej. W
stowarzyszeniach zwyktych, ktére nie posiadajg osobowosci prawnej, wystarczy ustanowienie
przedstawiciela reprezentujgcego stowarzyszenie.

Rekrutacja cztonkéw i zespotu jest kolejnym istotnym aspektem dziatalnosci organizacji. W
stowarzyszeniach czlonkostwo jest podstawg funkcjonowania - czlonkowie tworzg strukture
organizacyjng, uczestniczg w podejmowaniu decyzji i realizacji celéw statutowych. Proces rekrutacji
powinien by¢ transparentny i zgodny z zapisami statutu, ktéry okresla warunki nabywania i utraty
cztonkostwa.

W fundacjach, ktére z definicji nie majg cztonkdw, kluczowe jest zatrudnienie lub zaangazowanie oséb do
zarzadu oraz ewentualnych innych organéw przewidzianych w statucie. Fundatorzy mogg petnic funkcje w
organach fundacji lub powota¢ do nich osoby zewnetrzne, kierujgc sie ich kompetencjami i
doswiadczeniem.

W obu typach organizacji wazne jest, aby proces rekrutacji byt przemyslany i ukierunkowany na
pozyskanie oséb, ktére podzielajg misje i cele organizacji oraz posiadajg umiejetnosci niezbedne do ich
realizacji. Dobrze zdefiniowana struktura zarzadzania i starannie dobrany zespét sa fundamentem
efektywnego dziatania organizacji pozarzagdowe;j.
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Analiza potrzeb spotecznosci jest kluczowym krokiem w planowaniu dziatan spotecznych. Aby skutecznie
zidentyfikowac problemy lokalne wymagajgce interwencji, konieczne jest poznanie realnych potrzeb
mieszkancoéw. Najlepszym sposobem na to jest prowadzenie badan w terenie, takich jak ankiety,
konsultacje spoteczne czy warsztaty z mieszkaricami. Ankiety pozwalajg zebrac ilosciowe dane na temat
najczesciej zgtaszanych probleméw, takich jak brak infrastruktury, niedostateczna oferta kulturalna czy
problemy $rodowiskowe. Z kolei konsultacje spoteczne dajg mozliwos¢ bardziej bezposredniego kontaktu
z mieszkancami, pozwalajgc lepiej zrozumie¢ ich punkt widzenia i priorytety. Nowoczesne narzedzia
technologiczne, takie jak aplikacje do mapowania probleméw lokalnych, moga by¢ doskonatym
wsparciem. Dzieki nim mozliwe jest wizualne przedstawienie danych, co utatwia analize i wskazanie
obszaréw wymagajgcych natychmiastowej interwencji.

Po zebraniu danych nalezy przejs¢ do tworzenia planu dziatania, ktory bedzie podstawg realizacji projektu.
Dobry plan powinien by¢ oparty na jasno okreslonych celach. Najlepiej postuzy¢ sie metodg SMART, ktéra
definiuje cele jako specyficzne, mierzalne, osiagalne, realistyczne i okreslone w czasie. Na przyktad celem
moze by¢ posadzenie stu drzew w lokalnym parku w ciggu trzech miesiecy, co jest konkretnym i
realistycznym zatozeniem. Kolejnym krokiem jest okreslenie dostepnych zasobow, zaréwno ludzkich, jak i
materialnych. Nalezy zidentyfikowad, jakie srodki finansowe, sprzet czy wsparcie lokalnych instytucji beda
potrzebne do realizacji projektu. Tworzenie szczeg6towego budzetu pozwoli unikng¢ nieprzewidzianych
wydatkow i lepiej zarzgdzac zasobami.

Réwnie wazne jest rozdzielenie rél i obowigzkéw w zespole. Kazdy cztonek zespotu powinien miec¢ jasno
okreslone zadania, co zapobiega chaosowi i zwieksza efektywnos$¢ pracy. Na przyktad jedna osoba moze
by¢ odpowiedzialna za kontakt z partnerami i sponsorami, inna za promocje projektu w mediach
spotecznosciowych, a kolejna za koordynacje dziatan w terenie. Wyznaczenie lidera projektu, ktory bedzie
nadzorowat realizacje catosci, jest kluczowe dla zachowania spéjnosci dziatan. Skuteczny plan dziatania to
nie tylko dokument, ale takze narzedzie, ktére pomaga zespotowi skupic¢ sie na celach i monitorowac
postepy. Dzieki analizie potrzeb spotecznosci oraz szczeg6towemu planowi mozliwe jest przeprowadzenie
dziatan spotecznych, ktére przyniosg realne korzysci i zmienig lokalne otoczenie na lepsze.

Realizacja projektu spotecznego to proces, ktéry wymaga starannosci na kazdym etapie, od
przygotowania, przez wykonanie, az po ewaluacje. Kazda faza ma kluczowe znaczenie dla sukcesu catego
przedsiewziecia i zapewnia, ze dziatania sg dobrze zorganizowane, skuteczne i przynoszg oczekiwane
rezultaty.

Etap przygotowania to fundament, na ktérym opiera sie caly projekt. W tej fazie konieczne jest
zgromadzenie wszystkich zasobow niezbednych do realizacji dziatan. Moze to obejmowad materiaty
promocyjne, sprzet, miejsca na wydarzenia czy liste uczestnikéw. Roéwnie wazna jest promocja projektu,
ktéra pozwala dotrze¢ do potencjalnych odbiorcéw i zacheci¢ ich do udziatu. W zaleznosci od rodzaju
projektu promocja moze odbywacé sie poprzez media spotecznosciowe, lokalne gazety, plakaty czy
bezposrednie kontakty. Kluczowe jest, aby informacje byly jasne, atrakcyjne i dostepne dla grupy
docelowej. Przygotowanie to takze czas na sprawdzenie harmonogramu, upewnienie sie, ze wszystkie
zadania zostaty rozdysponowane w zespole, oraz przygotowanie planu awaryjnego na wypadek
nieprzewidzianych sytuacji.
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Wykonanie projektu to moment, w ktérym wszystko, co zostato zaplanowane, wchodzi w zycie. W dniu
realizacji projektu kluczowe jest zachowanie dobrej koordynacji. Zesp6t musi dziata¢ jak dobrze zgrany
mechanizm, gdzie kazda osoba zna swoje zadania i wie, jak reagowac¢ na ewentualne problemy. Lider
projektu petni kluczowg role w zapewnieniu, ze wszystko przebiega zgodnie z planem. W trakcie realizacji
konieczne jest takze utrzymywanie kontaktu z uczestnikami, wolontariuszami i partnerami, co pomaga w
szybkim rozwigzywaniu ewentualnych trudnos$ci. Dokumentowanie przebiegu wydarzen, na przyktad
poprzez zdjecia, filmy czy notatki, moze by¢ nieocenione w pdzniejszych etapach, takich jak promocja
efektow czy przygotowanie raportu.

Po zakonczeniu dziatann przychodzi czas na ewaluacje. To moment, w ktérym ocenia sie, czy projekt
osiggnat zatozone cele i jakie byly jego mocne oraz stabe strony. Analiza rezultatéw moze obejmowac
zaréwno twarde dane, takie jak liczba uczestnikéw, zebrane srodki czy wykonane zadania, jak i bardziej
miekkie aspekty, takie jak opinie uczestnikow czy zaangazowanie spotecznosci. Waznym narzedziem s3
ankiety i wywiady z uczestnikami, ktére pozwalajg zebra¢ wartosciowe informacje zwrotne. Wnioski z
ewaluacji sg kluczowe dla przysztych dziatann - pomagajg unika¢ powtarzania bteddw, ulepszaé procesy i
planowac kolejne inicjatywy w sposéb bardziej efektywny.

Realizacja projektu spotecznego to proces, ktéry wymaga zaangazowania i dbatosci o szczegdéty na
kazdym etapie. Od solidnego przygotowania, przez skuteczne wykonanie, po rzetelng ewaluacje, kazdy
krok jest wazny dla osiggniecia sukcesu. Odpowiednia organizacja, komunikacja i refleksja nad
rezultatami sprawiajg, ze dziatania przynoszg wymierne korzysci zaréwno dla spotecznosci, jak i dla
zespotu realizujgcego projekt.

SMART to podejscie do formutowania celéw, ktére sprawia, ze sg one jasne i osiggalne. W dziataniach
spotecznych zastosowanie tej metody pozwala zespotowi na precyzyjne okres$lenie kierunku dziatania.
Przyktladowo, zamiast ogo6lnego celu ,zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej ws$réod miodziezy”,
zastosowanie SMART prowadzi do okreslenia konkretnego celu: ,zorganizowanie trzech warsztatow
edukacyjnych dla 100 uczniéw szkot Srednich w ciggu szesciu miesiecy”. Dzieki temu caty zespot wie, do
czego dazy, a postepy mozna tatwo monitorowac.

SWOT to narzedzie analizy strategicznej, ktére pomaga zrozumie¢ mocne i stabe strony projektu, a takze
szanse i zagrozenia wynikajgce z otoczenia. W kontekscie organizacji mtodziezowej SWOT moze poméc w
identyfikacji przewag, takich jak zaangazowany zespo6t czy dostep do lokalnych partneréw, ale réwniez w
uswiadomieniu sobie wyzwan, takich jak brak funduszy lub konkurencja ze strony innych inicjatyw. Taka
analiza staje sie podstawg do opracowania realistycznego planu dziatania, ktéry maksymalizuje
wykorzystanie mocnych stron i szans, jednoczes$nie minimalizujgc wptyw stabosci i zagrozen.

KPI, czyli kluczowe wskazniki efektywnosci, to narzedzie, ktére pozwala mierzy¢ sukces realizowanego
projektu. W dziataniach spotecznych KPI mogg obejmowac takie wskazniki, jak liczba uczestnikow
wydarzenia, zebrane fundusze, zasieg kampanii w mediach spotecznosciowych czy poziom satysfakgcji
uczestnikéw. Okreslenie KPI juz na etapie planowania pozwala na biezagco monitorowac postepy i
wprowadza¢ korekty, jesli wyniki odbiegajg od zatozen. Dodatkowo, KPI stajg sie podstawg do budowy
DOD (Definition of Done) - jasnej definicji ukonczenia projektu. Dzieki DOD zespét doktadnie wie, kiedy
projekt mozna uznac za zakoriczony, a wszystkie cele za zrealizowane.
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Potgczenie tych narzedzi z profesjonalnymi metodykami zarzadzania projektami, takimi jak PRINCE2 czy
Agile, zwieksza szanse na sukces. PRINCE2 zapewnia strukture i jasne podziaty rél, co jest szczegdinie
wazne w wiekszych inicjatywach spotecznych, gdzie wspotpracuje wiele oséb i instytucji. Agile natomiast, z
jego elastycznym podejsciem, doskonale sprawdza sie w projektach o dynamicznie zmieniajgcych sie
wymaganiach, takich jak kampanie spoteczne w mediach cyfrowych.

Stosowanie narzedzi takich jak SMART, SWOT i KPI w potgczeniu z metodykami zarzadzania nie tylko
wzmacnia profesjonalizm dziatan, ale takze buduje wiarygodnos¢ organizacji w oczach partnerow i
darczyncéw. Przejrzystos¢ w planowaniu i realizacji projektow oraz mierzenie ich efektywnosci to klucz do
dtugoterminowego sukcesu w dziataniach spotecznych. Dzieki temu mtodziezowe organizacje moga nie
tylko skutecznie dziata¢ na rzecz spotecznosci, ale takze inspirowac innych do zaangazowania i realizacji
podobnych inicjatyw.
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IV. Edukacja i kampanie informacyjne

Edukacja mtodziezy jest jednym z najwazniejszych elementéw budowania Swiadomego spoteczenistwa.
Mitodzi ludzie majg ogromny potencjat, by wprowadza¢ zmiany, ale aby to zrobi¢, potrzebujg
odpowiednich narzedzi i wiedzy. Skuteczne podejscie do edukacji wymaga potgczenia tradycyjnych metod
nauczania z nowoczesnymi technologiami i dostosowania tresci do potrzeb miodziezy. W szkotach
kluczowg role odgrywajg warsztaty tematyczne, ktére angazujg uczniow i pozwalajg im zdobywac
praktyczng wiedze w sposoéb interaktywny. Eksperci zapraszani na lekcje mogg inspirowaé¢ i motywowac
miodych ludzi, pokazujgc im realne przyktady zastosowania zdobywanej wiedzy w zyciu codziennym.
Technologie, takie jak tablice interaktywne czy platformy edukacyjne, rowniez zwiekszajg atrakcyjnos¢
nauczania, umozliwiajgc dynamiczng wymiane informacji i lepsze przyswajanie materiatu.

Media spotecznosciowe stajg sie coraz wazniejszym narzedziem w edukacji, szczegdlnie w kontekscie
miodziezy, ktéra spedza w nich znaczng czes¢ swojego czasu. Wykorzystanie takich platform jak
Instagram, TikTok czy YouTube pozwala dotrze¢ do mtodych ludzi w ich naturalnym Srodowisku. Krdtkie,
angazujace filmy, infografiki czy posty z jasnymi komunikatami edukacyjnymi mogg inspirowac i
edukowac¢ w sposéb, ktory jest dla nich przystepny. Media spotecznosciowe pozwalajg takze na
budowanie spotecznosci wokét konkretnych tematéw, co sprzyja wymianie pomystéw i doswiadczen.
Kampanie edukacyjne prowadzone w tych kanatach, takie jak wyzwania czy quizy online, mogg nie tylko
zwiekszy¢ Swiadomos¢ wsrod miodziezy, ale takze zachecic ich do aktywnego uczestnictwa w dziataniach
spotecznych.

Tworzenie tresci edukacyjnych wymaga przemyslenia i zrozumienia grupy docelowej. Aby mtodziez mogta
w petni zaangazowac sie w kampanie edukacyjne, tresci muszg by¢ dostosowane do ich zainteresowan,
preferencji i sposobu komunikacji. Wazne jest, aby zaczaé¢ od analizy potrzeb odbiorcéw, co pozwala na
zrozumienie, jakie tematy sg dla nich najwazniejsze i w jaki sposéb najlepiej je przedstawi¢. Na przyktad
miodziez moze by¢ bardziej zainteresowana tematami zwigzanymi z ochrong $Srodowiska, réwnoscig
spoteczng czy technologig, jesli zostang one przedstawione w formie przystepnej i wizualnie atrakcyjne;.

Format tresci ma ogromne znaczenie w angazowaniu odbiorcow. Infografiki, krétkie filmy, podcasty czy
quizy online to tylko niektére z formatéw, ktére mogg przyciggng¢ uwage miodych ludzi. Kluczem do
sukcesu jest budowanie narracji, ktéra opowiada historie, wcigga i motywuje do dalszego dziatania.
Wizualna atrakcyjnos¢ tresci, czytelno$¢ komunikatéw i dopasowanie ich do wybranej platformy to
podstawowe zasady skutecznej komunikacji. Na przyktad filmy edukacyjne na TikToku powinny by¢
krotkie, dynamiczne i petne energii, podczas gdy infografiki na Instagramie mogg by¢ bardziej
szczegotowe i skupione na jednym, kluczowym aspekcie.
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Tworzenie interaktywnych platform spotecznych to przysztos¢ edukacji, szczegdlnie w kontekscie dziatan
skierowanych do mtodziezy. Platformy takie oferujg przestrzen, w ktérej mtodzi ludzie mogg wymieniac
sie wiedzg, zdobywa¢ nowe umiejetnosci i angazowac sie w dziatania spoteczne w spos6b dostosowany do
ich potrzeb. Przyktadem takiej platformy moze by¢ dedykowana aplikacja lub strona internetowa, ktora
integruje rézne funkcje, takie jak fora dyskusyjne, quizy, warsztaty online i transmisje na zywo.
Projektowanie platformy powinno zaczyna¢ sie od wyboru odpowiednich narzedzi technologicznych,
takich jak Moodle czy Discord, ktore oferujg elastycznos¢ i mozliwos¢ dostosowania do konkretnych
wymagan.

Kluczowe w budowaniu platformy jest zaangazowanie uzytkownikéw. Aby mtodziez aktywnie korzystata z
przestrzeni online, konieczne jest wprowadzenie elementéw gamifikacji, takich jak system punktéw,
odznaki czy wyzwania. Regularne aktualizacje tresci i organizowanie interaktywnych wydarzen, takich jak
webinary czy konkursy, utrzymujg zainteresowanie uzytkownikéw i budujg poczucie wspdélnoty. Waznym
elementem jest takze zapewnienie przyjaznego i intuicyjnego interfejsu, ktéry utatwia nawigacje i dostep
do réznych funkcji. Platformy spoteczne nie tylko wspierajg edukacje, ale takze stajg sie miejscem, w
ktorym mtodziez moze nawigzywac kontakty, dzieli¢ sie pomystami i realizowac swoje projekty.

Tworzenie tresci edukacyjnych - najlepsze praktyki

Tworzenie tresci edukacyjnych wymaga przemyslanego podejscia, ktére uwzglednia potrzeby i
preferencje miodziezy. Wspoétczesne kampanie informacyjne muszg by¢ dynamiczne, angazujace i
dostosowane do szybko zmieniajgcych sie zainteresowan odbiorcow. Kluczem do skutecznego przekazu
jest zrozumienie, kim sg odbiorcy i jakie tresci do nich przemawiajg. Mtodziez, ktéra dorasta w erze
cyfrowej, reaguje najlepiej na komunikaty krétkie, atrakcyjne wizualnie i dostarczajgce konkretnej
wartosci. Dlatego pierwszym krokiem w tworzeniu tresci powinno by¢ przeprowadzenie analizy potrzeb
grupy docelowej. Moze to obejmowaé badanie ich zainteresowan, analizy popularnych trendéw w
mediach spoteczno$ciowych czy bezposredni kontakt w postaci ankiet i konsultacji.

Formaty tresci majg ogromne znaczenie dla ich skutecznosci. Infografiki sg idealne do przekazywania
duzej ilosci danych w przystepnej formie wizualnej, podczas gdy filmy edukacyjne Swietnie sprawdzajg sie
w opowiadaniu historii i budowaniu emocjonalnego zaangazowania. Podcasty pozwalajg na bardziej
pogtebione omoéwienie tematéw, ktére interesujg miodych ludzi, a quizy online angazujg ich w
interaktywng nauke. Wazne jest, aby tresci byly nie tylko informacyjne, ale takze atrakcyjne wizualnie i
tatwe do udostepniania, co sprzyja ich rozpowszechnianiu w mediach spotecznosciowych. Przyktadem
mogga by¢ krétkie filmy na TikToku, ktére w zaledwie kilkanascie sekund przekazujg istotne informacje,
jednoczes$nie zachecajgc odbiorcédw do dziatania.

Tworzenie skutecznych tresci wymaga réwniez dbatosci o narracje i budowanie historii, ktére angazuja
emocjonalnie. Ludzie lepiej zapamietujg informacje, ktére sg osadzone w kontekscie, dlatego opowiadanie
o konkretnych przypadkach, historiach sukcesu czy realnych problemach spotecznych moze znaczgco
zwiekszy¢ skutecznos¢ kampanii. Waznym elementem jest takze autentycznos$¢ - mtodziez jest szczegdinie
wrazliwa na przekazy, ktére wydajg sie sztuczne lub wymuszone. Twércy tresci powinni pamieta¢, ze ich
komunikaty muszg by¢ zgodne z warto$ciami i przekonaniami grupy docelowej, aby budowa¢ zaufanie i
wiarygodnosc.
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Dobrym przyktadem mogga by¢ kampanie promujace dziatania ekologiczne, ktére t3czg inspirujace historie
z praktycznymi wskazéwkami. Na przyktad film przedstawiajgcy miodziezowg grupe sprzatajaca lokalny
park moze nie tylko zainspirowac innych, ale takze dostarczy¢ im konkretnej wiedzy o tym, jak
zorganizowac¢ podobne dziatania w swojej spotecznosci. Warto réwniez pamieta¢ o wykorzystaniu
gamifikacji, ktéra wprowadza elementy zabawy do procesu edukacji. Tworzenie wyzwan, nagréd i
rankingéw moze zwiekszy¢ zaangazowanie i motywacje mtodziezy do uczestnictwa.

Profesjonalizm w tworzeniu tresci edukacyjnych opiera sie na umiejetnosci taczenia atrakcyjnej formy z
wartosciowym przekazem. Tylko wtedy mozliwe jest skuteczne przekazywanie wiedzy, ktéra nie tylko
edukuje, ale takze inspiruje mtodych ludzi do podejmowania dziatanh i zmiany swojego otoczenia na
lepsze.

Budowanie interaktywnej platformy spotecznej

Tworzenie interaktywnej platformy spotecznej to nowoczesne podejScie do edukacji i angazowania
mtodziezy w dziatania spoteczne. W erze cyfrowej mtodzi ludzie coraz czesciej szukajg przestrzeni, w ktérej
mogg wymieniac sie wiedzg, uczestniczy¢ w dyskusjach i realizowac projekty, wykorzystujgc przy tym
najnowsze technologie. Budowanie takiej platformy wymaga nie tylko znajomosci potrzeb odbiorcéw, ale
takze zastosowania odpowiednich narzedzi technologicznych, ktére uczynig jg funkcjonalng, angazujaca i
przyjazna w obstudze.

Pierwszym krokiem w tworzeniu platformy spotecznej jest zdefiniowanie jej celéw i funkcji. Czy ma to by¢
miejsce do dzielenia sie pomystami, przestrzen edukacyjna, czy narzedzie do organizacji dziatan
spotecznych? Na tej podstawie nalezy dobrac technologie, ktore spetnia wymagania uzytkownikéw.
Popularne narzedzia, takie jak Moodle, Discord czy specjalnie zaprojektowane aplikacje, oferujg szeroki
wachlarz funkcji, od foréw dyskusyjnych po quizy i interaktywne warsztaty online. Waznym elementem
jest takze zadbanie o user experience - platforma musi by¢ intuicyjna w obstudze, estetyczna i dostepna
zaréwno na komputerach, jak i urzgdzeniach mobilnych.

Interaktywnos¢ jest kluczowym elementem, ktéry odréznia nowoczesne platformy od tradycyjnych form
edukacji. Mozliwos¢ udzialu w dyskusjach, zadawania pytan ekspertom, wspétpracy z innymi
uzytkownikami w czasie rzeczywistym czy uczestniczenia w wydarzeniach na zywo, takich jak webinary czy
transmisje warsztatow, sprawia, ze mtodziez czuje sie czescig wiekszej spotecznosci. Elementy gamifikacji,
takie jak zdobywanie odznak, punkty za aktywnos$¢ czy wyzwania tematyczne, dodatkowo zwiekszajg
zaangazowanie uzytkownikéw. Dzieki nim mtodzi ludzie sg bardziej zmotywowani do aktywnego
uczestnictwa i realizacji kolejnych zadan.

Zarzadzanie tresciami na platformie to kolejny istotny aspekt. Regularne aktualizacje, dodawanie nowych
materiatdw edukacyjnych i organizacja interaktywnych wydarzen to podstawy, ktore utrzymuja
zainteresowanie uzytkownikdéw. Wazne jest, aby tresci byty ré6znorodne i dostosowane do zmieniajgcych
sie potrzeb spotecznosci. Przyktadowo, podczas realizacji kampanii ekologicznej mozna wprowadzic¢
moduty edukacyjne dotyczgce segregacji odpadow, quizy sprawdzajgce wiedze uczestnikdéw oraz forum,
na ktérym uzytkownicy mogg wymienia¢ sie pomystami na dziatania lokalne.



@ STRONA 31

Stuchajcie, jesli naprawde chcecie dziata¢, to nie ma na co czekac! Chwytacie telefon, dzwonicie
do szkoty, kumpli, lokalnej biblioteki czy domu kultury i rzucacie hasto: ,Ej, robimy cos fajnego!”.
Umawiacie sie, ustalacie plan na szybko i lecicie na zywiot. Serio, czasami najlepsze pomysty
rodzg sie w akgji, a spontanicznosc to totalny game-changer.

Nie bojcie sie, ze cos nie wyjdzie - liczy sie energia i zaangazowanie. W koncu dziatanie to przede
wszystkim ludzie i ich che¢ zmieniania Swiata, a nie perfekcyjnie dopracowane schematy.
Czasem wystarczy po prostu zaczg¢ - zorganizowa¢ mate spotkanie, napisa¢ do kilku oséb na
Messengerze czy zrobi¢ prosty post na Insta z pytaniem: ,Kto wchodzi?". Jak juz ruszycie, reszta
péjdzie z gorki.

Pamietajcie, ze nie musicie mie¢ wszystkiego zaplanowanego w najdrobniejszych szczegétach.
Wystarczy, ze macie cel i ekipe, ktéra chce dziataC. Troche kreatywnosci, odrobina odwagi i
gotowe - nawet najprostsze pomysty mogg przerodzi¢ sie w co$ naprawde duzego. Wiec co?
Telefon w dton i dziatamy!

Robimy to?
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